评分办法及评分规则
一、商务标评审内容及标准（39分）

	评审项目
	分值
	评分依据

	投标报价
	30分
	根据各投标人通过符合资格审查的有效投标报价中的算术平均价作为评标基准价，其价格分为满分。（计算到小数点后二位）

1、偏差率=（投标人报价－评标基准价）/评标基准价*100%

2、报价得分

报价得分计算公式：

如果投标人的评标价＞评标基准价，则评标价得分=30-偏差率*100*0.4；

如果投标人的评标价≤评标基准价，则评标价得分=30+偏差率*100*0.2。

	供应商业绩
	9分
	供应商近3年以来（2023年1月1日至投标截止日）具备同类业务（单项合同金额不小于10万元的安保服务）服务业绩的，提供业绩合同，每有一份业绩合同加3分，加满为止。（响应文件中须提供业绩合同，扫描件应能辨识买卖双方公章或合同专用章、标的信息；如业绩合同不能体现以上全部内容，可提供业绩合同甲方盖公章的证明扫描件。否则，不得分。供应商与其关联公司（单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商）之间签订的合同，均不予认可。）


二、技术标评审内容及标准（61分）

	序号
	评审项目
	分值
	依据

	1
	总体服务方案


	12分
	针对本项目提供的实施思路及实施方案的可行性、针对性进行打分：

（1）针对本项目实际情况，有详细完整的实施思路及实施方案，可行性、针对性强的，得9-12分；

（2）针对本项目实际情况，有完整的实施思路及实施方案，具有可行性和针对性的，得5-8分；

（3）实施思路及实施方案内容基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改善的，得1-4分；

（4）方案不可行或者未提供相关内容的不得分。

	2
	安保服务方案

	12分
	根据本项目特点提供安保服务方案，包含但不限于常态化安保管理服务等：由评标委员会进行综合评分：

（1）方案内容完整、详尽细致；可行性、针对性强的，得9-12分；

（2）方案内容完整；具有可行性和针对性的，得5-8分；

（3）方案内容基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改善的，得1-4分；

（4）方案不可行或者未提供相关内容的不得分。

	3
	安保设备及物资配置方案
	7分
	评标委员会根据各供应商拟投入本项目使用的安保执勤设备、员工服装、易耗品等设备设施配备是否完整详细等进行评分。

（1）方案内容完整、详尽细致，着装规范，装备齐全可得5-7分；

（2）方案内容较完整，着装基本规范，装备无缺漏得3-4分；

（3）方案内容不完整，着装不规范，装备有遗漏得1-2分；

（4）方案不可行或者未提供相关内容的不得分。

	4
	安全管理与应急处理预案


	12分
	对紧急、突发事件须有应急措施和应急预案，突击性任务保安人员安排预案及保障措施。

（1）预案方案内容完整、详尽细致；可行性、针对性强的，得9-12分；

（2）应急预案方案内容完整；具有可行性和针对性的，得5-8分；

（3）应急预案方案内容基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改善的，得1-4分；

方案不可行或者未提供相关内容的不得分。

	5
	供应商综合能力


	6分
	供应商取得经国家认证认可监督管理委员会批准的认证机构评审颁发的：质量管理体系认证，环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证。每有一个得2分，本项满分6分。 

注：须提供证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台证书信息查询截图，否则不得分。

	6
	人员培训方案

	12分
	根据投标人针对本项目需求制定的科学可行的培训方案（如安保员培训、管理人员培训等）、培训内容（如岗位标准、专业知识、职业道德规范、日常行为纪律规范、政治作风等）、培训方式（如理论学习、实践操作和体能、定期培训等）进行评审： 

（1）方案内容完整、详尽细致；可行性、针对性强的，得9- 12分；

（2）方案内容完整；具有可行性和针对性的，得5-8分；

（3）方案内容基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改善的，得1-4分；

（4）方案不可行或者未提供相关内容的不得分。



